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Bijlage Aanvraag en verantwoording scholingsmiddelen 2011-2012
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Scholen dienen uiterlijk 7 mei 2012 hun scholingsplan in te dienen bij het Samenwerkingsverband om aanspraak te kunnen maken op de beschikbare middelen. In de bijlage (Scholingsplan_05 07 2011) staan de beschikbare bedragen per school. 

Na ontvangst van het scholingsplan zal het Samenwerkingsverband in juni 2012 90% van het totaal toegezegde bedrag overmaken aan het desbetreffende school(bestuur) o.v.v. scholingsmiddelen-school X. Indien een school geen scholingsplan indient voor de genoemde datum vervalt het recht op deze middelen en zal het Samenwerkingsverband een passende bestemming voor deze middelen vinden. 

Inhoud scholingsplan 
Als input voor het scholingsplan kan o.a. het volgende gebruikt worden:
· Uitkomst ZAT-verbetertraject
· Uitkomst Zorgverbeterplannen
Het beschikbare budget kan ook onderdeel  zijn van een meer omvattend scholingsplan. 

De volgende punten dienen in het scholingsplan te worden opgenomen
· Beschrijving doelstellingen 
· Beschrijving van activiteiten
· Beschrijving doelgroep
· Begroting van het beschikbare totaalbedrag per school
NB1: een bedrag van €1.500,- per school is bestemd en geoormerkt voor de beschrijving van het zorgprofiel. Dit dient in de begroting hiervoor gereserveerd te worden. Meer informatie hierover volgt dit najaar.   
NB2: elke school heeft een bedrag beschikbaar voor zowel schooljaar 2011/12 en 2012/13. De middelen mogen ook geheel in één van beide schooljaren worden uitgegeven. De middelen dienen uiterlijk eind juni 2013 te zijn uitgegeven. 

Verantwoording
Na afloop van schooljaar 2012/13 dienen scholen een inhoudelijke en financiële verantwoording in te dienen bij het Samenwerkingsverband. Deze dient uiterlijk 1 oktober 2013 door het Samenwerkingsverband te zijn ontvangen. Na ontvangst van de verantwoording wordt de resterende 10% van het beschikbare totaalbedrag per school overgemaakt aan het desbetreffende school(bestuur) o.v.v. scholingsmiddelen-school X.
Inhoud verantwoording 
· Beschrijving van uitgevoerde activiteiten
· Overzicht van alle gemaakte (personele, materiële en overige) kosten
· Personele kosten: de namen van de personeelsleden die zijn ingezet, het aantal uren (of fte’s) per genoemd personeelslid en de daarmee corresponderende loonkosten. Voeg kopieën bij van de loonkostenspecificatie (op maand- of jaarbasis) per genoemd personeelslid.
· Materiële en andere kosten: Voeg per kostenpost een kopie bij van de originele factuur.

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met Kirsten Boersbroek: k.boersbroek@verenigingosvo.nl  of 020 4801703
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