Voorstel voor gezamenlijke beschrijving zorgstructuur

(Aanbevolen format vanuit samenwerkingsverband 28.2 Te zien als een checklist, maw gebruik wat voor jouw locatie van belang is en voeg andere zaken eventueel toe.)
Fasering:

1. Beschrijven bestaande zorgstructuur 
2. Evaluatie: successen, knelpunten, sterke en zwakke punten, gewenste zorg 
3. Verbeterpunten: gewenste zorg middels verbeterpunten

· korte, middel en lange termijn

· op micro niveau (school), meso (regio) en samenwerkingsverband niveau (instellingen, SWV) 

Basisdocument:

- Naam school

- Type onderwijs (niveaus en richtingen)

Hoofdstuk 1 organisatie

1.1. algemene missie van de school (bijv. maximale doorstroming, slogans van de school, etc.)
1.2.  visie van de school (op welke wijze bereiken, kernwaarden, pedagogisch-didactisch klimaat) 
1.3.  visie op zorg (wijze van benadering begeleiding / zorg; geïntegreerd / mentormodel; organisatie, aanwezige expertise)
evt:

1.4.  regionale positionering (beleidskant: met welke derden te maken? ; eigen bestuur, SWV 28.2, RVC, zorgzone, Zorg op Maat,  BJAA, overige hulpverleningsinstellingen)
Beschrijf kort de doelstellingen op beleidsniveau
1.5.  Bekostiging (RVC gelden, ROA gelden, PCL gelden (RZB), LGF)
Hoofdstuk 2 Aannamebeleid 
2.1.  doelgroepbepaling (beschrijving leerlingenpopulatie; criteria (cito, intelligentie, didactisch, niveau, sociaal-emotioneel, LWOO/PrO/LGF)
 aantal (leerlingen per klas),  samenstelling (afkomst, buurt of regionaal)

gewenste populatie
2.2. Intakeprocedure onderinstroom: intakefunctionarissen, taken en middelen

criteria (1e kernprocedure KP1, RVC en CVI protocol, privacygegevens) 
2.3.  Intakeprocedure zij-instroom: intakefunctionarissen, taken en middelen (schoolwisselaarsprotocol)
2.4. Plaatsing (criteria voor geplaatst dan wel afgewezen, waar naartoe doorverwijzen)
(wat wel / niet kunnen bieden); zowel voor onder- als voor zij-instroom

Maw wat zijn de grenzen van je school? Denk hierbij ook aan komende zorgplicht / passend onderwijs
Hoofdstuk 3 Algemeen zorgaanbod / schoolorganisatie (voor alle leerlingen)

3.1. Pedagogisch didactisch klimaat (specifieke visie op zorg en functionarissen met verantwoordelijkheden) 

· docent

· mentoraat

· coördinator
· zorgcoördinator
· IB-er / orthopedagoog / psycholoog

· Steunlesdocenten

· Decaan

· Vertrouwenspersoon

· veiligheidscoördinator
· anders, nml…

3.2.  Algemene trajecten (per kopje: procedures, functionarissen, middelen)

a. Presentiebeleid (LP/LAS)BLP bureau leerplicht plus
b. Sanctiebeleid

c. Taalbeleid 

d. Leerling-bespreking
e. Leerlingvolgsysteem

f. Veiligheid 

g. Handelingsplan

h. Signalering

i. Screening 

j. Beroepskeuze

k. Sociale vaardigheden

l. Nog nader te omschrijven…

Hoofdstuk 4 Specifiek zorgaanbod (wanneer bovenstaande niet toereikend; niet voor alle leerlingen)

4.1. Schema route leerlingenzorg (korte beschrijving van stappen, functionarissen (bij o.a. screening, signalering, probleem-analyse, registratie, interventie en evaluatie/ veiligheid) 

4.2. Eerste lijn; interne zorg (functionarissen met verantwoordelijkheid en middelen) 

· Van screening tot interventie (uitgebreider beschrijven met hoe wordt wat geconstateerd, waar besproken dan wel geregistreerd, dossiervorming, handelingsplannen, wie verantwoordelijk)
Invulling PrO / LWOO/ REC!Protocollen
4.2.a. Didactisch (welke mogelijkheden, toetsmateriaal, dyslexie, dyscalculie, meertaligheid)

4.2.b. Sociaal-emotioneel (vragenlijsten, leerlingbespreking, werkhoudingscijfers)

4.2.c  Interventiemogelijkheden intern (trainingen (sova, faalangst), steunlessen, huiswerkbegeleiding, gedragskaart, gesprekken (mentor, ouders, llnbeg, coordinator) STOP, lokaal 130, etc.) 

4.3. Tweede lijn; aanvullende mogelijkheden binnen school

4.3.a  procedures, functionarissen en middelen (zorgmelding, zorgbreedte (ZAT), OHV-er, 

GG&GD, AMK,BLP)
4.4. Derde lijn; niet remedieerbaar binnen school 

4.4.a procedures, mogelijkheden (per categorie aangeven hoe traject, afstemming, registratie, volgen en evaluatie, werkwijze ZAT)  
· Onderwijshulpverlening (BOPPI, STOP, Transferium)
· geestelijke gezondheid (ggz) 

· medische hulpverlening

· juridische hulpverlening

Hoofdstuk 5 Uitstroom (als route in hoofdstuk 4 ontoereikend blijkt)

5.1. Procedures en functionarissen (inspanningsverplichting, schoolwisselaarsprotocol, 2e kernprocedure KP2, wie verantwoordelijk, warme overdracht)

5.2. Uitstroommogelijkheden (beschrijving categorieën ook qua niveau, aard problematiek, leeftijd, etc.)

· doorstroming (naar mbo)

· reguliere opvang (andere school)

· REC cluster 4; Altra, Wetering

· ROC op maat
· Transferium
· Maatwerk

· Arbeidsmarkt

Hoofdstuk 6 kwaliteitszorg (zorgreflectie)

6.1. Functionarissen en middelen op schoolniveau (verantwoordelijkheid, waar, wanneer, hoe)

6.1.a. signalering

6.1.b. registratie, rapportage 

6.1.c. monitoring

6.1.d. evaluatie doelstellingen / zorgplan
6.2. regionaal niveau ; evaluatie doelstellingen, afspraken, etc. (zorgco-overleg, warme overdracht, etc.)

6.3. samenwerkingsverband niveau ; evaluatie doelstellingen, afspraken, etc (zorgmonitor, SWV, RVC, etc.)

Hoofdstuk 7 Knelpunten

Dit moet uit voorgaande leiden

7.1. schoolniveau 

7.2. regionaal niveau 
7.3. samenwerkingsverband niveau:

Hoofdstuk 8 Verbeterpunten (n.a.v. hoofdstuk 7; op niveaus en acties)
8.1. schoolniveau

8.2. regionaal niveau

8.3. samenwerkingsverband niveau

Evt: Hoofdstuk 9 Verbeterplan

9.1. Prioriteiten

9.2. Gewenste resultaten (kort, middel- en lange termijn)

9.3. Benodigdheden  (middelen en gelden)

