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Project ondersteuning psycholoog / orthopedagoog vanuit SWV

Inleiding:

Sinds drie jaar wordt in de regio’s oost/zuidoost en west ondersteuning geboden vanuit het samenwerkingsverband door een gedragswetenschapper die multi-inzetbaar is, op maat werkt. 

Sinds schooljaar 2010-2011 biedt het samenwerkingsverband deze ondersteuning breed aan alle scholen binnen het samenwerkingsverband aan.
Doelstelling: 

Doel is de deskundigheid en bekwaamheid van de schooleigen zorgteams en zorgcoördinatoren te verbeteren. Versterking van de interne zorgstructuur is hiermee achterliggend doel. De inzet is vraaggericht en op maat. 
Hierbij zal tevens een koppeling worden gemaakt met het speerpunt handelingsgericht werken en versterking Zorg Advies Team. 

Na een inventarisatie van de wensen zal de ondersteuning worden verdeeld over de regio’s. 
Inzet van uren per school is afhankelijk van de vraag. In principe is er een maximum van 30 uur per school afgesproken. 
Afstemming
· Afstemming met het zorgverbeterplan is gewenst
· Afstemming met de verbeterpunten uit het ZAT-consult door het NJI.
· Handelingsgericht werken binnen de school blijkt ook vanuit inspectierapportage als cruciale factor van een zeer sterke school. Dit is een module die fundamenteel inzetbaar is. 

Werkwijze:

1. Alle scholen wordt gevraagd - indien ondersteuning is gewenst – bijgevoegd format in te vullen met specifieke hulp/ondersteuningsvraag of verzoek om een oriënterend / analyse gesprek. Inleverdatum uiterlijk 7 juli bij k.boersbroek@verenigingosvo.nl 
2. Gesprek met zorgcoördinator en directie van de school. Doel is het verkennen van de wensen, bespreken van de mogelijkheden, afbakenen van de opdracht. Ook wordt dan het tijdpad bepaald, en spreiding van het aantal uren. 
3. De psycholoog/orthopedagoog legt de gemaakte afspraken vervolgens vast in een offerte; deze wordt aan de betreffende school voorgelegd.

4. Indien gewenst kan een tweede gesprek gepland worden om de offerte aan te passen.
5. Wanneer er overeenstemming is m.b.t. de inhoud van de offerte wordt er gestart met het begeleidingstraject.

6. Afspraken worden gemaakt m.b.t. evaluatie momenten.

Psychologen / orthopedagogen van het samenwerkingsverband:

Marco Strikkers 
psycholoog

Ine van der Weegen
orthopedagoog
Joy Bijleveld

psycholoog
Katrin Gudmundsson
orthopedagoog

Karen Slot

pedagoog
Bijlage mogelijke doelstellingen:

1. Vergroten handelingsgericht werken binnen de school
· Voorbereiden deel 1 en 2 mentortraining: lijnen in de zorgstructuur, (zorg)functionarissen en taken en cyclus van planmatig handelen
· Handelingsgericht werken voor (kern)teams
· Planmatig handelen: werken met handelingsplannen, hoe inbedding realiseren
· Handelingsplanning in de school
2. Vergroten kennis interne zorgteams / zorgcoördinatoren
· Consult ten aanzien van zorglijnen, vroegsignalering, effectieve leerling-bespreking, interne zorgteam, externe ZAT
· Consult /training / teambijeenkomst tbv kennisvergroting in de school
· Actueel beeld te geven van het huidige zorgaanbod,  welke zorgtrajecten aangeboden kunnen worden en welke de cruciale verschillen zijn binnen deze trajecten
· Ondersteuning in implementeren leerlingvolgsysteem

3. Ondersteuning bieden in ZAT: op inhoud en procesniveau
· aanmeldformulieren, voorbereiding, toestemming, agendering, analyse, bespreking, registratie
· Door middel van casusbesprekingen vergroten van de kennis en beter zicht krijgen op externe mogelijkheden voor opvang zorgleerlingen. 

4. Verrichten van diagnostiek
· Extra onderzoek bij gedragsmoeilijke leerlingen waar we niet één twee drie de juiste verwijzing voor weten. 
· Ten aanzien van trajectbegeleiding voor het aanleveren van gegevens die nodig zijn voor de aanmelding voor Transferium of REC 4. 
· Ondersteuning REC 3 aanvragen bij PRO scholen
· Screening van / diagnostiek bij complexe dossiers in behandelingstraject na aanmelding
· Ondersteuning in beschrijving / opstelling beperking onderwijsparticipatie

5. Deskundigheidsbevordering voor docenten:
· Docenten trainen in het omgaan met moeilijke pubers, de-escalatie
· Puberbrein
· in samenwerking met zorgcoördinator verzorgen van de mentortraining op maat

6. Oefenen met het stellen van diagnoses/ diagnostisch beeld en het schrijven van handelingsplannen.
· doorlopen diagnostische cyclus

7. Ondersteuning in beschrijven van zorgplan, opstellen van verbeterplannen
8. Privacyreglement 
· Hoe om te gaan met aanmeldingen, doorverwijzingen, ZAT bespreking, dossiervorming, inzage recht, toestemmingsformulieren, etc. 

9. Werken met protocollen (kennis, implementatie, handelingssuggesties)
· privacy protocol
· protocol kindermishandeling
· dyslexie protocol

10. Werken in het samenwerkingsverband, met ketenpartners

· Welke formulieren worden er gehanteerd, wat zijn Amsterdamse afspraken? Hoe vul je kwalitatief goed het aanmeldformulier VO in. 
· Aanmeldprocedures, verwijzingsmogelijkheden, afstemming en nazorg, wachtlijstoverbrugging

