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De geschiedenis

* VVan ENTREE naar VM2 naar VMR naar GLR

* Entree opleidingen sinds 2003

Leerlingen oude niveau A binnenboord
houden

* Voorloper geintegreerde leerroute VM2
sinds 2008

BBL (basisberoeps) leerlingen meer kansen
bieden op behalen startkwalificatie

* In 2014 over naar de vakmanschapsroute
vanwege de verplichting van het examen
voor NL en ENG.

* Inmiddels 4 zeer succesvolle geintegreerde
leerroutes




Wat is een geintegreerde
leerroute?

VMBO *= [mso

Huidige situatie

Geintegreerde leerroute (GLR), vmbo-bb en
basisberoepsopleidingzonder vmbo diploma, niveau 2




"W&arom zijn deze
routes bij ons zo
succesvol?

e Kleine groepen, klein team

* Mentoren minimaal 4 dagen aanwezig

* Korte lijntjes

* Waar nodig onderwijs op maat

* \Veel praktijk

* Stamlokalen

* Leerlingen/studenten krijgen les in
bekend schoolgebouw.




De routes

4 verschillende geintegreerde
routes in de school

Verkoper detailhandel

Medewerker secretariaat en
receptie

Helpende zorg en welzijn

Medewerker facilitaire
dienstverlening




Wat zijn de valkuilen?

* Klein team bij uitval kan gelijk
groot problem zijn

* Expertise onvoldoende gedeeld

* Vanwege exclusiviteit soms
onbegrip/onduidelijkheid in de
rest van de school
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Experts aan het woord

 Mentoren en leerlingen aan het
woord.

e Cyriel over
curriculum/contactpersoon ROC

* Mieke over stage

* Mariska over zorgrichting

* Leerlingen over ervaringen in de
route




