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Acties rondom suicidepreventie in het onderwijs

e 7Zorg voor Suicidepreventiebeleid als onderdeel van welbevinden en/of sociaal
veiligheidsbeleid

e Maak een overzichtelijk stappenplan

e Zorg dat medewerkers getraind zijn
e Ga het gesprek aan met de jongere

e Geef voorlichting aan de jongeren over het thema welbevinden

e Netwerksamenwerking

13


https://www.113.nl/sites/default/files/113/2020%20middelen/Stappenplan%20suicidepreventie%20organisaties.pdf
https://www.113.nl/sites/default/files/113/2020%20middelen/Stappenplan%20scholieren%20en%20studenten.pdf

Stappenplan suicidepreventie

o Wie heeft welke taak?
(herkennen,
bespreekbaar maken,
doorverwijzen)

o Naar wie verwijs je
door? Intern en extern,
netwerksamenwerking

o Wanneer betrek je
ouders/naasten?

Stappenplan suicidepreventie organisaties

Dit stappenplan is een leidraad waarmee je een stappenplan suicidepreventie
voor de eigen organisatie kan vormgeven. Het doel van dit stappenplan is dat
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https://www.113.nl/sites/default/files/113/2020%20middelen/Stappenplan%20suicidepreventie%20organisaties.pdf

Wat doe je na een suicide(poging)?
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https://www.113.nl/voor-professionals/suicidepreventie-sector/suicidepreventie-het-onderwijs/actieplannen-na-een-suicide-of-poging-het-onderwijs

Stappenplan

Maak een overzichtelijk
stappenplan zodat elke
medewerker weet wat hij moet
doen wanneer er bij een leerling
of student (een vermoeden is
van) suicidale gedachten
spelen.

Stappenplan
suicidepreventie
scholieren

zelfmoorc
® @& @ C
preventie

Signaleren

Wat signaleer je bi de leerling?
Somberheid, nist goed voor zichzel zorgen, afzondering of juist luidruchtiger asmwezig, studieprestaties
verminderan, afwezig zonder duidedijke reden, ploteslinge verandering in gedrag of gevosd, verbetering van
stermming. Leeding dost uitspraken owver zelfmoord (vaag of concreet). Afscheid nemen door persoonlijke spullen
weg te geven.

Bespreekbaar maken

Wat s er aan de hand?
= rasg open hoe het gaat
= Benoem signalen die jij zist.

‘raag of de leering aan zelfmoord denkt? En waag door; hoe vaak zijn deze gedachten, welke problamen Don. ¢:
zijn er? Laat merken dat je zist hoe moeilijk de lesding het heeft. Denk mee over andere oplies dan
zelfmoord. Verwijs leering door naar hulp. Hos je dat doet verschilt per situatie, is er een plan voor

zelfmoord, zijn er alleen gedachten of iz er geen sprake van zelfmoordgedachten?

De weg naar hulp wijzen

Miet iederean die denkt aan zelfmoond

praat hier makkelijk over. Soms kunnen
leeringen hun wanhoop en zelfmoond-
plannen heel goed verbamgen.

Wieas nisuwsgierg en ‘onwetend'.
bdijf open en onbevoornordeeld.

Ga geen strijd aan over het plegen
wan zelfmoord, beloof niets wat je
nigt kunt wasmmaken, ga niet ta ver
in je betrokkenheid.

Caonereet plan zelfmoord

Als je merkt dat de leerling een concreet zelfmoordplan heeft,
weeg dan af of jullie codperatief in gesprek zijn met elkaar.

Codperatief in gesprek? Miet codperatief in gesprek?
1. Bespreek met de leering dat 1. Uit je zomgen en benoem dat
jullie samen hulp gaan zosken. hat verstandig is hulp in te

2. Bel als het kan samen naar schakelen.
huisarts/behandelaar/crisis- 2. Vertel over de stappen die je
dienstiouders. Owerleg met hen gaat nemern.
welke stappen er MU verder 3. Ga indien mogelijk in overlag
genomen moeten worden. met collega’s.

3. Breng een collega op de 4. Indien mogedijk blif bij de
hoogte. leerling &n |aat ean collega

4. Zorg dat de leeding niet alleen huisars/crisiedienst bellen.
i, blijf er zelf bij an laat iemand
anders hulp bellen.

5. Draag de leerling over aan de

ouders of de hulpverlenande Bij zelfmoordplannen
instantie.

moet er meteen hulp
komen!

Zelfmoordgedachten

Heeft de leerling wel
gedachten aan zelfmoord,
maar geen concrete plan-
nen?

1.

2.

Lagt de keerling vertallan over
de reden waarom hij dood wil.
Zoek samen naar hulp en
bespreek de mogelijkheden
binnen en buiten de

school (pedagoog, ouders,
huisarts, crisisdienst).

. Help de leering met hulp te

wragen bij bijv. huisarts.

. Houd vinger aan de pols in de

periode na dit gesprek.

. Vergroot steunnetwerk van

leerling.

. Ga in overleg met collega'’s.

Geen zelfmoordgedachten

Denkt de leerling niet aan
zelfmoord en heb je ook
geen aanwijzing voor zelf-
moordgedachten?

1. Onderzoek wat de reden is voor
weranderend gedrag

2. Gesfsandatals
zelfmoordgedachten er later wel
zijn, de leerling altijd met je kan
komen praten.
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https://www.113.nl/sites/default/files/113/2020%20middelen/Stappenplan%20scholieren%20en%20studenten.pdf

Gesprekskaart en
voorlichting

Ga het gesprek aan met de jongere
en volg hierin het stappenplan en
de gesprekskaart ter ondersteuning
In het gesprek.

Geef voorlichting aan de jongeren
over het thema welbevinden:

e \Wanneer gaat het goed

e Herkennen van problemen

e Wat kunnen ze zelf doen

e \Waar kunnen ze hulp vinden

1-

Vraag hoe het met de
jongere gaat en laat de
jengere vertellen over wat
er speelt in diens leven.
Vraag door als er sprake is

van wanhoop of klem zitten.

Stel dan de vraag of deze
aan zelfmoord denkt:

> Hoe gaat het met je?

v

Denk je wel eens, voor
mij hoeft het allemaal niet
meer?

Wat is er aan de hand in
je leven dat je je nu zo
wanhopig voelt?

v

v

Denk je wel eens aan
zelfmoord?

53
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2.

Probeer een beeld te krijgen
van hoe deze gedachten
eruitzien (benoemen en

concretiseren):

Vertel eens wat meer over
deze gedachten, hoe zien
ze eruit?

v

Ik kan me voorstellen
dat je je erg wanhopig,
eenzaam, somber voelt:
Vertel er eens wat meer
over.

v

v

Wanneer was je deze
week het dichtst bij
zelfdoding? Wat was er
toen aan de hand?

> Heb je al eens een poging
gedaan? Vertel er eens
wat meer over. Wie of wat
heeft je toen gehalpen?

Gesprekskaart suicidepreventie jongeren (o0.a. onderwijs)
Gedachten aan zelfmoord bespreekbaar maken, hoe doe je dat?

oNO
q%a

3.

Ga na welke redenen er zijn
om voor het leven te kiezen
en wie in de omgeving van
de jongere al op de hoogte
is van deze gedachten/
plannen:

Wie of wat is een reden
om te blijven leven?
Wie zou jou het meeste
missen?

v

v

Wat of wie heeft je totnu
toe het meest geholpen?

v

Met wie heb je deze
gedachten aan zelfmoord
al bespraken (cuders/
steunfiguren, vrienden,
docenten)?

v

Weet je huisarts of
behandelaar van deze
gedachten?

Welke afspraken heb je
met hen gemaakt?

=

v

zeltmoord
* ® 80
preventie

Maak afspraken met de jongere, vergroot diens
veiligheid en maak een vervolgafspraak om te
bespreken hoe het gaat.

Het is zwaar deze
gedachten alleen te
dragen. Daarom is het
belangrijk dat jouw ouders/
steunfiguren hiervan
weten. Hoe brengen we
hen hiervan op de hoogte?
Bellen we ze nu samen of
ga je het ze zelf vertellen?
Wanneer gaan we dit
doen?

Het is goed om ook jouw
behandelaar te laten weten
datje deze gedachten
(weer) hebt. Bellen we
samen jouw huisarts/
behandelaar, of ga je dit
zelf doen? Wanneer gaan
we dit doen?

=

v

v

Spreek met de jongere af
waar diegene hulp gaat
zoeken indien de gedachten
aan zelfmoord sterker en
concreter worden. Maak

dit concreet met naam en
contactgegevens;

Hoe is het je gelukt om de
afgelopen dagen/weken
je af en toe wat rustiger te
voelen?

Laten we elkaar morgen/
volgende week weer

spreken, wanneer en hoe
laat zullen we afspreken?

113
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https://www.113.nl/sites/default/files/113/informatiemateriaal_2024/Gesprekskaart%20Onderwijs%20-%20113.pdf

Trainingen

Zorg dat medewerkers kennis en vaardigheden hebben rondom
suicidepreventie, passend bij de taak die zij hebben:

o Vraag maar online training: In gesprek met een jongere
o Voorlichting/workshops

o Suicidepreventietraining Gatekeeper
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https://vraagmaar.113.nl/in-gesprek-met-een-jongere/
https://www.113.nl/voor-professionals/113-academy-voorlichting-workshops-en-trainingen/voorlichting-workshops-en-expertsprekers
https://www.113.nl/voor-professionals/113-academy-voorlichting-workshops-en-trainingen/suicidepreventietraining-gatekeeper-incompany

Netwerksamenwerking

» Zoek partijen in de regio waarmee een samenwerking mogelijk is op het gebied van:
o Doorverwijzen
o Sparren over specifieke situaties

o Samenwerking rondom universele of geindiceerde preventie binnen de school
vanuit gespecialiseerde kennis vanuit bijvoorbeeld de GGZ

o Mogelijke samenwerkingspartners:

GGD
GGZ
Gemeente

O
O
O
o Samenwerkingsverband Passend Onderwijs PO/NVO

13
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De STORM-aanpak stimuleert zelfvertrouwen,
AANPAK weerbaarheid en veerkracht bij jongeren



De STORM-aanpak

« Een wetenschappelijk onderbouwde depressie- en suicidepreventie-aanpak
« Ketensamenwerking:

= Onderwijs (VO en e = GGD ﬁ
MBO)

» Jeugdhulpverlening / fgg?\ = Gemeenten h
GGZ

STORM

BANPAK 113



De STORM-aanpak
De vier interventies

Bewustwording en Vroegtijdig signaleren en bespreekbaar
kennis opdoen over maken Preventieve training
mentale gezondheid van (mentale) klachten

- é“g:/a

a'a'a'a®
Mental Health programma Gatekeepertraining Vroegsignalering door GGD Op Volle Kracht
voor leerlingen voor mentoren/docenten vaardigheidstraining voor
leerlingen

w 13



Mental Health programma

Doel: meer bekendheid over mentale gezondheid, herkennen van klachten bij
zichzelf en anderen en hulpzoekend gedrag bevorderen

= Onderbouw: 2 lessen

= Bovenbouw: 1 les . ® _©
= MBO: 1 les

STORM

BANPAK 113



Gatekeepertraining STORM
vVoor mentoren, docenten en
onderwijsondersteunend personeel

Doelen
* Herkennen van en omgaan met signalen depressie en suicidaliteit
= Met concrete handvatten en zonder schroom een gesprek aangaan
* Verantwoord doorvragen

= Wanneer en hoe doorverwijzen naar professionele h[~

STORM

BANPAK 113




Vroegsignalering door de GGD

* Aan het gezondheidsonderzoek van de GGD zijn in het kader van STORM
twee vragenlijsten over somberheid en suicidaliteit aan toegevoeqgd.

o Ouders ontvangen voorafgaand een informatiebrief vanuit de GGD.
= |_eerling vult vragenlijsten in op school.
* Indien de antwoorden van een leerling hier aanleiding toe geven, wordt
een gesprek met de leerling ingepland.

o Indien nodig vindt ook een gesprek met ouders plaats. 7 Ik doe de meeste dingen goed.

o Indien nodig wordt passende hulp ingezet. 3 Ik doe veel dingen fout.
3 Ik doe alles fout.

3 Ik heb plezier in veel dingen.
3 Ik heb plezier in sommige dingen.
3 Ik heb nergens plezier in.

QO Voorbeeldvraag uit de CDI-2
SR 13




Op Volle Kracht-training

» Vaardigheidstraining gericht op het leren herkennen van en leren omgaan
met emoties en negatieve gedachten.

» Voor leerlingen met o.a.: onzekerheid, negatief zelfbeeld, negatieve
gedachten, angstklachten, sombere stemming.

» Deze training wordt op school in een kleine groep gegeven
door twee OVK-trainers.




Heb je interesse in deelname aan de STORM-aanpak op jouw school?

* Neem dan contact op met de projectleider van STORM Amsterdam.

* Adele Diepenmaat
* GGD Amsterdam

* adiepenmaat@ggd.amsterdam.nl
* Tel: 06-33861799
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Conferentie Suicidepreventie
in het vo, mbo, hbo en wo

mei 15, 2025 © 08:00

© Utrecht, Utrecht - Nederland

HIER AANMELDEN!

55 ‘ 21 ‘ 17 ‘ 53
DAGEN UREN MINUTEN SECONDEN
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Praten kun je trainen! 113 Academy aanbod

De suicidepreventie trainingen van de Gatekeepertraining
UL A ER E A) LEDGE UTE LR Vaardigheidstraining van een dagdeel (4 uur). Het leren
die op z'n werk of pnve in aanraking kan voeren van een gesprek met een jongere met suicidale

komen met mensen die worstelen met

T s, T 6l - i gedachten staat centraal. Dit gesprek bestaat uit vijf fasen:

krijg je handvatten over hoe dat gesprek signaleren, de vraag stellen, uitvragen van wanhoop,
over zelfdoding te voeren. Van mens tot uitvragen van hoop en verwijzen en veiligheid.
mens. In tweetallen wordt gecefend met de vaardigheden.

Meer informatie

Kijk voor meer informatie over de Qverige trainingen

Academy op www.113 nl/academy Infurma_tleve tr.'iur_ung 1-15uur
Interactieve training 2-2.5uur
of scan de QR-code. .
Hart voor de zaak training 4 uur

(opleiden van interne trainers)

E . E Opfristrainingen 3 uur
' — Train de Trainer 2 dagen
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